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1. Новая система тарифи-
кации. Отказ от системы 

множественных страховых та-
рифов, привязанных к видам 
деятельности и ежегодно пе-
реутверждаемых, позволил на 
бессрочной основе установить 
единый базовый страховой 
тариф для всех страхователей 
в размере 0,6% (0,1% – для 
бюджетных организаций в 
части бюджетного финансиро-
вания), а также пересмотреть 
правила предоставления ски-
док и надбавок.

Прогрессивная тарифика-
ция внедрена Указом Прези-
дента Республики Беларусь 
от 1 марта 2010 г. № 110, ко-
торым внесены соответствую-
щие изменения и дополнения 
в Указ Президента от 25 авгу-
ста 2006 г. № 531. 

Впервые окончательный 
размер страхового тарифа, 
исходя из которого следует 
уплачивать взносы, каждый 
страхователь смог опреде-
лить заблаговременно, до на-
чала очередного календарно-
го года. Такая возможность 
сохранится и в будущем. 

Для определения оконча-
тельного размера страхового 

тарифа на очередной кален-
дарный год страхователю 
достаточно знать три состав-
ляющие:

• размер страхового та-
рифа;

• наличие либо отсутствие 
права на применение льготы 
в размере 50% от страхового 
тарифа (при наличии таково-
го оно должно быть заявлено 
страхователем страховщику 
в установленном порядке и 
тем самым также заранее из-
вестно);

• факт установления (или 
неустановления) скидки на 
страховой тариф или надбав-
ки к нему на очередной год и 
ее размер (письменно дово-
дится до сведения страхова-
теля до 1 декабря текущего 
года, в случае отсутствия 
соответствующего уведомле-
ния предполагается не уста-
новленной).  

Новая методика определе-
ния окончательного размера 
страхового тарифа проста: 
тариф 0,6% (с учетом воз-
можной льготы) применяется 
до тех пор, пока страховщик 
заблаговременно письменно 
не уведомит о его изменении 

в случае возможного установ-
ления скидки или надбавки 
на очередной календарный 
год. Определенная таким 
образом ставка страхового 
взноса применяется страхо-
вателем в неизменном разме-
ре в течение всего календар-
ного года. 

Учитывая, что скидки 
и надбавки на текущий год 
установлены лишь каждому 
восьмому страхователю (о чем 
они заблаговременно пись-
менно уведомлены), а льгота 
является своего рода исключе-
нием из общего правила, боль-
шинство страхователей со-
хранит финансовые условия 
осуществления данного вида 
обязательного страхования, 
уплачивая в нынешнем году 
взносы, исходя из единого 
для всех и установленного на 
постоянной основе базового 
страхового тарифа в размере 
0,6% от общей суммы вы-
плат, начисляемых в пользу 
застрахованных лиц. 

Страхователи, которым 
на очередной год положе-
на скидка, больше не будут 
производить неоправданный 
перерасчет уже начисленных 
страховых взносов, посколь-
ку скидки и надбавки уже 
установлены и доведены до 
сведения каждого из них в 
декабре 2010 года. 

2. Ежеквартальная упла-
та взносов. Изначально 

реализована постановлением 
Совмина РБ от 26.12.2009 г. 
№ 1710. 

Согласно п. 5 Положения 
о порядке уплаты страховщи-
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ку взносов по обязательному 
страхованию от несчастных 
случаев на производстве и 
профессиональных заболе-
ваний, утвержденного по-
становлением Совмина РБ от 
10.10.2003 г. № 1297, страхо-
ватели уплачивают взносы не 
позднее 25-го числа месяца, 
следующего за кварталом, в 
котором начислены выплаты 
в пользу застрахованных лиц, 
на которые в соответствии с 
законодательством начисля-
ются страховые взносы.

До середины ноября про-
шлого года использование 
этой возможности было не-
сколько затруднено в связи 
с действием дополнительной 
обязанности страхователей 
представлять банку либо 
платежную инструкцию на 
уплату страховых взносов, 
либо справку об исполнении 
обязательства по их уплате 
при каждом получении в бан-
ке средств на оплату труда в 
расчете за месяц.

Однако с выходом Указа 
Президента от 6.08.2010 г. 
№ 407 «О внесении измене-
ния в Указ Президента Респу-
блики Беларусь от 7 февраля 
2006 г. № 71» такая обязан-
ность в части страховых взно-
сов по обязательному страхо-
ванию от несчастных случаев 
на производстве и професси-
ональных заболеваний была 
отменена, и уже с 1 квартала 
2011 года страхователи могут 
в полной мере воспользовать-
ся преимуществами ежеквар-
тальной уплаты взносов. 

Вместе с тем, страхова-
тели вправе и не переходить 
на ежеквартальную уплату 
страховых взносов. Учиты-
вая содержание вышеуказан-
ной нормы, их можно упла-
чивать не чаще одного раза в 
квартал (одним платежом за 
три месяца 1-го, 2-го, 3-го и 
4-го кварталов не позднее 25 
апреля, 25 июля, 25 октября 
и 25 января соответственно) 
либо по-прежнему ежемесяч-

но, либо авансом за ряд квар-
талов по усмотрению страхо-
вателя.

3. Полугодовая отчет-
ность. Начиная с 2010 

года и по настоящее время 
абсолютное большинство 
страхователей представляют 
отчетность только по итогам 
каждого полугодия. Данное 
упрощение предусмотрено 
постановлениями Нацио-
нального статистического 
комитета Республики Бела-
русь от 12.11.2009 г. № 290 и 
от 30.04.2010 г. № 43. 

Обязанность представле-
ния отчетности по итогам 
первого или третьего квар-
талов предусмотрена толь-
ко для тех страхователей, 
которые в течение одного из 
них использовали средства 
обязательного страхования 
на выплаты своим застрахо-
ванным лицам (пособия по 
временной нетрудоспособно-
сти или доплаты до среднеме-
сячного заработка в связи со 
страховым случаем). Таких 
страхователей, как правило, 
крайне мало (менее 1% от об-
щего числа страхователей).

4. Электронная отчет-
ность. Начиная с 2010 

года, Белгосстрах активно 
внедряет технологию пред-
ставления страхователями 
статистической отчетности 
в виде электронного доку-
мента. Она базируется на 
использовании страховате-
лями той же электронной 
цифровой подписи, что ис-
пользуется ими при пред-
ставлении налоговых декла-
раций в налоговые органы. 
Сам процесс отправки от-
чета прост и основывается 
на технологии удаленного 
доступа к базе данных Бел-
госстраха через его офици-
альный интернет-сайт. Со 
всеми подробностями мож-
но ознакомиться на этом же 
сайте (www.bgs.by).

Уважаемые страхователи, 
если ваша организация до 
сих пор не воспользовалась 
преимуществами указанной 
системы, то это не поздно 
сделать. Вы избавите себя от 
необходимости представле-
ния отчетности на бумажном 
носителе, пройдя несложную 
процедуру регистрации в ка-
честве абонента.

Несмотря на довольно 
серьезный характер уже 
реализованных изменений, 
Белгосстрах вместе с уполно-
моченными государствен-
ными органами занимается 
дальнейшим усовершенство-
ванием порядка и условий 
осуществления данного вида 
обязательного страхования.

В настоящее время рас-
сматривается вопрос о том, 
чтобы реализовать на законо-
дательном уровне следующие 
нововведения: 

• заявительный прин-
цип регистрации в качестве 
страхователей обособленных 
подразделений юридических 
лиц; 

• более полная и масштаб-
ная реализация принципа 
одного окна при регистрации 
и перерегистрации страхова-
телей; 

• назначение и осущест-
вление страховых выплат по-
терпевшим; 

• пересмотр необходимо-
сти уплаты капитализиро-
ванных платежей при лик-
видации страхователей; 

• усовершенствование по-
рядка предоставления льгот 
по уплате страховых взносов 
и пересмотр категорий льгот-
ников; 

• переход с компенсацион-
ного на авансирующий прин-
цип осуществления дотаций 
страхователям на страховые 
выплаты; 

• дальнейшее усовершен-
ствование правил установле-
ния скидок и надбавок; 

• упрощение порядка пред-
ставления статистической от-
четности и некоторые иные. 
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